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VISIÓN 
 

La Institución Educativa ALFONSO ARANGO TORO, Es un establecimiento público, 
que presta el servicio educativo en los niveles de preescolar, básica y media, de carácter 
Técnico, recoge en sus aulas niños, niñas y jóvenes en programas de educación formal por 
niveles, en jornada única con especialización en COMERCIO y NEGOCIOS Y 
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGÍSTICAS Educación para adultos en ciclos 
(INPEC). 
 
El desarrollo curricular y las prácticas institucionales se encuentran soportados en políticas, 
lineamientos, estrategias y normativas emanados por el ejecutivo nacional. Su fundamento 
radica en el desarrollo del pensamiento, en la implementación de las Tecnologías del 
Aprendizaje y la comunicación y la creación y recreación del conocimiento a través 
de la incursión en procesos de investigación. 
 
La pluralidad, la participación, la honestidad y la responsabilidad son la fuente de la 
formación y del desarrollo multidimensional de los estudiantes, en los que el respeto, la 
autonomía, la tolerancia, la alteridad, la disciplina y el compromiso, dan lugar a la 
convivencia sana y pacífica en el uso del diálogo y la concertación como los medios de 
solución a los conflictos como un reconocimiento de la igualdad y la diferencia. 
 
En el año 2030 la Institución será reconocida por contar con un paradigma educativo que le 
posibilita promocionar estudiantes con perfiles académicos y laborales que dan respuesta a 
las necesidades personales, familiares, locales y regionales; hecho por el cual las familias 
la reconocerán como primera opción para la educación de sus hijos y acudidos. 
 

MISIÓN 
 

Los directivos docentes, los docentes y el personal administrativo adscrito a la 
Institución Educativa ALFONSO ARANGO TORO, asumimos la responsabilidad de educar 
y formar a los niños, niñas,  jóvenes y adultos que demandan el servicio educativo de nuestra 
institución, a través de un nuevo paradigma educativo; el cual  asegura ambientes óptimos 
tanto en entornos especializados como comunes,  brinda oportunidades de desarrollo 
multidimensional,  garantiza la adquisición, construcción y reconstrucción del conocimiento 
a través de uso de las TIC y las TAC, la  investigación de aula, el trabajo colaborativo, el 
aprendizaje y dominio de una segunda lengua, el tratamiento lúdico y la profundización en 
conocimientos de Sistemas Logísticos, comercio y negocios. 
 
Acciones adelantadas con profesionales docentes con idoneidad ética, profesional y 
académica. Con profesionales en el campo de la sicología dispuestos a atender, colaborar 
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y guiar procesos de Educación para NNA con necesidades educativas especiales, en el 
ideario de consolidar una propuesta educativa fundamentada en el mejoramiento continuo 
y la construcción de ciudadanos del y para el siglo XXI 
 
 

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES 
 

Pluralidad: Entendida como la variedad de aspectos, tendencias o características que 
coexisten en una cosa. Para este caso, la institución. 
Participación: Entendida como la intervención en un suceso, en un acto o en una actividad.  
Honestidad: Es la cualidad que posee una persona para actuar rectamente, cumpliendo su 
deber y de acuerdo con la moral y la ética, especialmente en lo referente al respeto por la 
propiedad ajena, la transparencia en los negocios, etc. 
Responsabilidad: Entendida como el hecho de ser consciente de sus obligaciones y 
actuación conforme a ellas. 
Trabajo en equipo: El grado de consciencia y de responsabilidad del papel que se juega al 
interior de la institución de acuerdo a las capacidades e intereses de cada uno, obliga a 
tomar posición en el proceso. El éxito o fracaso depende del equipo y de la estrategia. La 
Institución acoge como estrategia pedagógica, conducente al éxito escolar, el trabajo 
colaborativo. 
Calidad en el servicio (Eficiencia y eficacia): Se evidencia en los resultados, en el 
producto… Los productos deficientes o excelentes hablan, dicen del proceso y de los 
actores.  Un proceso acompañado de insumos y herramientas garantiza altos niveles de 
eficiencia y por ende es eficaz; requiere de un elemento fundamental: VOLUNTAD.  
Innovación individual y constante: La responsabilidad ante la familia, la sociedad y el 
estado obliga a mantener procesos NEGENTROPICOS (procesos de reactivación y 
reorganización). Subyace a cualquier fenómeno: El patio, el corredor, el muro, el aula o el 
simple saludo como campus de generación, creación y recreación del conocimiento. 
Comunicación clara y fluida (toma de decisiones): La institución es un constructo social, 
es decir, posee diversidad de actores, con igualdad de condiciones para participar, por tanto, 
hay lugar al disenso y al consenso. La información va y viene con códigos ajustados a la 
calidad y al nivel de los actores, todos los actores comunitarios están llamados a producir 
desde su condición. 
Relaciones de pares, de iguales con carácter horizontal y diagonal: Se soporta en el 
uso del poder y en la presencia de la autoridad. Aquí permanece de manera constante la 
tolerancia como el derecho a ser visto y tratado con igualdad y la alteridad como el reclamo 
y el reconocimiento de la diferencia y la equidad. 
Los procesos se orientan a través del desarrollo de pensamiento: El fin del proceso es 
el producto. El paso por cada uno de los niveles y grados se caracteriza por el desarrollo 
del pensamiento: Nocional, proposicional, conceptual, precategorial y categorial. Implica la 
apropiación de conocimiento, la innovación y el rompimiento de esquemas mentales. 
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Participación – respeto – desarrollo humano: Cada uno de los miembros de la 
comunidad está inmerso en uno de nivel de la participación (Información, consulta, decisión, 
gestión, fiscalización) su capacidad y su interés lo identifica como actor, autor, partícipe, 
miembro, etc. de los procesos; sembrando y cultivando el respeto por el otro; como par, 
como género, como diferente, posibilitando el desarrollo de las potencialidades, auscultando 
intereses y habilidades no manifiestas. 
Integración ciencia y tecnología: El conocimiento y las prácticas que conecten el mundo 
real con el imaginario deben posibilitar la construcción de sueños e ideales y la 
materialización de los mismos a través de dinámicas productivas. 
Investigación y manejo de información: En la era de la revolución técnico – científica, la 
información capturada a través de los innumerables canales será la materia prima en la 
creación y recreación del conocimiento al lado de las prácticas de campo, conducidas estas 
últimas como investigaciones de aula y etnográficas. La Institución se inmersa en procesos 
TICTAC. 
Educar y sanar – talento humano – resiliencia: El uso de las habilidades, las destrezas, 
las capacidades y los intereses, garantizan la realización de los sueños y el salvamento de 
escollos, tropiezos y caídas; para finalmente permitir alcanzar las metas propuestas. 
 

VALORES INSTITUCIONALES 
 
Autonomía: Entendida como la facultad de la persona o la entidad que puede obrar según 
su criterio, con independencia de la opinión o el deseo de otros, pero igualmente limitado 
por el ordenamiento legal institucional.  
Respeto: Reconocimiento de Dios, de sigo mismo, de la institución educativa, de sus 
padres, de la sociedad, del otro, del igual, del par, del diferente, etc. 
Tolerancia – Alteridad: Es el reconocimiento de la igualdad y de la diferencia como valores 
fundamentales en la convivencia. 
Disciplina: Entendida como el comportamiento asumido en el desempeño del rol. Cada 
miembro de la comunidad debe asegurar el éxito del otro en la garantía del cumplimiento 
de su responsabilidad. 
Compromiso: Es la obligación contraída por una persona que se compromete o es 
comprometida a algo. El desempeño y el cumplimiento de otros dependen del compromiso 
y cumplimiento de la contraparte o una segunda-tercera parte. 

 

http://www.alfonsoarangotorocolegiosonline.edu.co/
mailto:rectoríaat@gmail.com

